CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL
DE LA RiojA

DICTAMEN SOBRE PROYECTO DE DECRETO DE
MODIFICACION DEL DECRETO 51/2008, DE 5 DE
SEPTIEMBRE, PARA EL. ACCESO AL EMPLEO
PUBLICO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De conformidad con las competencias atribuidas al Consejo Econdmico y Social de La
Rioja por la Ley 6/1997, de 18 de julio, previo andlisis y tramitacién por la Comision de
Trabajo de Salud, Educacién, Cultura e Integracion Social y de acuerdo con el
procedimiento previsto en el Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento Interno
del mismo, el Pleno Ordinario celebrado en fecha 30 de noviembre de 2010, aprueba
por unanimidad de los miembros presentes el siguiente

DICTAMEN

[.- ANTECEDENTES

Con fecha de 3 de noviembre de 2010
tiene entrada, en este Consejo
Econdémico y Social, la documentacion
para elaborar el Dictamen sobre el
Proyecto de Decreto de modificacion
del Decreto 51/2008, de 5 de
septiembre, para el acceso al empleo
publico de las personas con
discapacidad, remitida por la Consejeria
de Administraciones Publicas y Politica
Local.

De conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento de  Organizacion y
Funcionamiento Interno del Consejo, la
Comisiéon Permanente, en su reunion
ordinaria, celebrada el dia 19 de
noviembre de 2010, acordé admitirlo a
tramite remitiéndolo a la Comision de
Trabajo de Salud, Educacion, Cultura e
Integracién Social para la elaboracion
del correspondiente  Proyecto  de
Dictamen.

[1.- CONTENIDO

El Proyecto de Decreto consta de
preambulo, articulo tnico y Disposicion
Final Unica.

Articulo Unico. Modificacién del texto
del Decreto 51/2008, de 5 de

septiembre, para el acceso al empleo
publico de las personas con
discapacidad.

Disposicién Final Unica. Entrada en
vigor.

[11.- MARCO COMPETENCIAL

El articulo 9.2 de la Constitucion
Espaiiola obliga a los poderes publicos
a remover los obstaculos que impidan o
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dificulten una igualdad real y efectiva.
Mis, en concreto, el articulo 49 del
mismo texto constitucional dispone que
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“los poderes publicos realizardn una
politica de previsién, tratamiento,
rehabilitacion e integracion de los
disminuidos fisicos, sensoriales y
psiquicos, a los que prestaran la
atencion especializada que requieran y
los ampararan especialmente para el
disfrute de los derechos fundamentales
de que gozan todos los ciudadanos”.
Entre tales derechos, esta el previsto en
el articulo 23.2 de la Constituciéon de
acceder en condiciones de igualdad a las
funciones y cargos publicos, con los
requisitos que sefialan las leyes.

El Estatuto de Autonomia de La
Rioja, en su articulo 7.2, establece que
corresponde a los poderes publicos de
la Comunidad Auténoma de La Rioja
promover las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva asi como
remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud. Ademas, el
articulo 8.Uno.31 del mismo Estatuto de
Autonomia otorga a la Comunidad
Auténoma de La Rioja la competencia
exclusiva en materia de promocién e
integraciéon de los discapacitados.
También, entra en juego el articulo
31.Cinco del Estatuto de Autonomia de
La Rioja segtn el cual corresponde a la
Comunidad Auténoma el
establecimiento del régimen estatutario
de sus funcionarios en el ejercicio de la
competencia de organizacion,
estructura, régimen y funcionamiento de
sus instituciones de autogobierno y de
acuerdo con la legislacion del Estado.

En cuanto a la nmormativa estatal, la
Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre
empleo pulblico de discapacitados
modific6 la disposicion adicional
decimonovena de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica e introdujo en la
oferta de empleo publico de cada afio la
reserva de un cupo no inferior al cinco
por ciento de las plazas ofertadas para
ser cubiertas por discapacitados. En la
misma linea, el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, regula el
acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad. Este tratamiento,
también, queda recogido en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

Dentro de la normativa autonomica, la
Disposicion Adicional Duodécima de la
Ley 3/1990, de 29 de junio, de Funcion
Publica, segun su ultima redaccion
recogida en el articulo 26.3 de la Ley
11/2006, de 27 de diciembre, de
medidas fiscales y administrativas para
el afio 2007, reserva un cupo no inferior
al siete por ciento de las vacantes
incluidas en la oferta de empleo publico
para ser cubiertas entre personas con
discapacidad cuyo grado de minusvalia
sea igual o superior al 33%.

El Decreto 51/2008, de 5 de
septiembre, para el acceso al empleo
publico de las personas con
discapacidad, que ahora se pretende
modificar.

[V.- OBSERVACIONES GENERALES

La integracion en la sociedad es un
proceso que culmina, en gran medida,
con la incorporacion al mundo laboral.
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A través de ella, cualquier persona pasa
a ser un miembro til de la sociedad a la
que pertenece y donde se concreta el
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proceso de inclusiéon de las personas
con discapacidad.

Una de las vias para la incorporacion de
este colectivo al mundo laboral es el
acceso al empleo publico, con la reserva
de un porcentaje de plazas destinadas a
personas con discapacidad en las ofertas
de empleo publico de cada afio.

Ahora, se quiere avanzar, reservando un
nimero de plazas en funcion de su

discapacidad fisica o sensorial y otro en
funcién de su discapacidad intelectual;
posibilitando la incorporacién de
personas con distintos tipos de
discapacidad, acercando de este modo
las distintas discapacidades y dando
cabida a todas las personas que forman
parte de la sociedad.

V.- OBSERVACIONES AL ARTICULADO

PREAMBULO

En el primer parrafo del Preambulo,
deberia indicarse que se trata de la Ley
3/1990, de 29 de junio, de Funcién
Publica de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de La Rioja.

En el tercer parrafo, seria conveniente
que se corrigiera la fecha de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico,
indicando que se trata de 12 de abril.

ARTICULO UNICO

En el apartado cinco del articulo 3, que
se modifica, la cuota de reserva de
oferta de empleo publico se puede
ampliar hasta un maximo de un 15%.
Ahora bien, seria conveniente precisar
que las plazas reservadas a personas con
discapacidad y no cubiertas
definitivamente se acumularan a la
oferta de empleo publico del afio
siguiente en la misma categoria de

.
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discapacidad en las que fueron ofertadas
inicialmente.

En el apartado dos del articulo 8 del
Decreto que se modifica, se propone
para su consideracion la posibilidad de
desglosar la reserva de la cuota minima
del 7% de las vacantes que han de ser
cubiertas en régimen de interinidad o
contratacion laboral temporal entre
personas con discapacidad, al igual que
se hace en el nuevo apartado 2 del
articulo 3.

Tal es el Dictamen al Proyecto de
Decreto de modificaciéon del Decreto
51/2008, de 5 de septiembre, para el
acceso al empleo publico de las
personas con discapacidad, aprobado
por unanimidad por el Pleno del
Consejo Econdémico y Social en sesion
ordinaria celebrada el 30 de noviembre
de 2010.

Secreté&io
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