CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL
DE LA RIOJA

DICTAMEN SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR

EL QUE SE REGULA EL REGIMEN JURIDICO Y

RETRIBUTIVO DEL PERSONAL DOCENTE E

INVESTIGADOR CONTRATADO DE LA UNIVERSIDAD

DE LA RIOJA

De conformidad con las competencias atribuidas al Consejo Econémico y Social de La
Rioja por la Ley 6/1997, de 18 de julio, previo andlisis y tramitacion por la Comisién de
Trabajo de Salud, Educacién, Cultura e Integracién Social y de acuerdo con el
procedimiento previsto en el Reglamento y Funcionamiento Interno del mismo, el Pleno
Extraordinario celebrado el dia 30 de junio de 2003, aprueba por unanimidad de los

miembros presentes el siguiente

DICTAMEN

1.- ANTECEDENTES

Con fecha 12 de junio de 2003, tiene
entrada, en este Consejo Econdmico y
Social, la documentacion para elaborar
el Dictamen sobre el Proyecto de
Decreto por el que se regula el régimen
juridico 'y retributivo del personal
docente e investigador contratado por
la Universidad de La Rioja, remitida
por la Consejeria de Educacion,
Cultura, Juventud y Deportes.

De conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo, la
Comision Permanente en su reunion
celebrada el dia 18 de junio de 2003,
acordd admitirlo a tramite remitiéndolo
a la Comisién de Trabajo de Salud,
Educacién, Cultura e Integracion Social,
para la elaboracion del correspondiente

11.- CONTENIDO

El Proyecto de Decreto por el que se
regula el régimen juridico y retributivo
del personal docente e investigador
contratado por la Universidad de La
Rioja, estd compuesto por 5 Capitulos,
19 articulos, una disposicion adicional,
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Proyecto de Dictamen.
tres disposiciones transitorias, una
disposicion  derogatoria y  dos
disposiciones  finales, todo ello

estructurado de la siguiente forma:
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CAPITULO 1= DISPOSICIONES
GENERALES
ARTICULO 1.- OBJETO DEL DECRETO

ARTICULO 2.- REGIMEN JURIDICO

CAPITULO IL- PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR CONTRATADO
ARTICULO 3.- NORMAS GENERALES
ARTICULO 4.- AYUDANTES

ARTICULO 5.- PROFESORES AYUDANTES
DOCTORES

ARTICULO Bi~ PROFESORES
COLABORADORES

ARTICULO 7. PROFESORES
CONTRATADOS DOCTORES

ARTICULO 8.- PROFESORES ASOCIADOS
ARTICULO 9.- PROFESORES VISITANTES
ARTICULO 10.- PROFESORES EMERITOS

CAPITULO IIL- SELECCION Y ACCESO
DEL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR CONTRATADO EN LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

ARTICULO 11.- CONVOCATORIAS DE
CONCURSOS

CAPITULO IV.- LOS CONTRATOS
ARTICULO 12.- NATURALEZA DE LOS
CONTRATOS

ARTICULO 13.- INCOMPATIBILIDADES
ARTICULO 14.- SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 15. JURISDICCION
COMPETENTE

CAPITULO V.. DEL REGIMEN
RETRIBUTIVO DEL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR
CONTRATADO DE LA UNIVERSIDAD DE
LA RIOJA

ARTICULO 16.- RETRIBUCIONES DEL

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
CONTRATADO.

ARTICULO 17.- CONCEPTOS
RETRIBUTIVOS

ARTICULO 18- RETRIBUCIONES
ADICIONALES

ARTICULO 19.- CUANTIA DE LAS

RETRIBUCIONES

111.- OBSERVACIONES GENERALES

En el texto del Decreto sometido a
Dictamen, que tiene su encaje legal en
el articulo 10.1 del Estatuto de
Autonomia de La Rioja, aprobado por
Ley Organica 3/1982, de 9 de junio,
modificado por Ley Organica 2/1999 de
7 de enero, se aprecia en algunos de sus
articulos la falta de referencia o
remisién al convenio colectivo, norma
fundamental de aplicacion en el
desarrollo del contenido del Decreto,
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dentro del régimen juridico laboral que
regula, omision que estimamos debe ser
subsanada.

Por otro lado, queremos significar que
la duracion temporal de los contratos
de trabajo referidos en el texto del
articulado deben adaptarse a lo
establecido al efecto en la legislacion
laboral vigente.
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1V.- OBSERVACIONES AL ARTICULADO

ARTICULOS 4 Y 5.- En ambos ARTICULO 11.1.- Se deberia afiadir

articulos observamos que el régimen
laboral de contratacion en ellos previsto
no se adapta a lo regulado en la
legislacion laboral estatal.

ARTICULO 6.2- Esta modalidad
contractual aparece regulada en el art.
51 de la LOU al margen de la carrera
académica, pensada para las figuras de
ayudantes y ayudantes doctores. Parece
deducirse de la lectura del articulo 51 de
la LOU que la naturaleza del contrato es
indefinida y se remite a la aplicacion de
la genérica legislacion laboral y, en su
caso, a la aplicacion especifica del
correspondiente convenio colectivo. FEl
decreto, por tanto, debera establecer
cudl es la modalidad contractual que se
corresponde con el caricter temporal
determinado en este proyecto.

ARTICULO 7.2.- Como en el caso de
los profesores contratados, doctores, los
profesores colaboradores parecen tener
en la LOU un contrato de trabajo de
naturaleza indefinida y a tiempo
completo. El decreto, por tanto, debera
establecer cual es la modalidad
contractual que se corresponde con el
caracter temporal determinado en este
proyecto.

ARTICULO 8.2.- En estos contratos de
naturaleza temporal, la duracion no esta
fijada y habra de hacerlo la legislacion
del Estado. No existe en la LOU
duraciéon maxima ni minima, ni sistema
de prorrogas en los  contratos
temporales.
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después de “la Comunidad Auténoma
de La Rioja, al Consejo de
Coordinacion Universitaria para su
difusion en todas las Universidades....”,
asi como al Servicio Riojano de
Empleo.

ARTICULO 11.2 ¢).- Afiadir al final del
mismo “ ....en todas las comisiones de
selecciOn asistird una persona designada
por la representacion legal de los
trabajadores”.

ARTICULO 11.7.-El pérrafo tltimo
dice que la duracién de estos contratos
de urgencia, no sera superior a la del
curso académico en el que se
suscribieron. Ahora bien, si hacemos un
contrato de interinidad, la duracion del
mismo  estara vinculada a la
incorporacion del trabajador, con
reserva de puesto, al que se sustituye,
con independencia del curso académico.
Por consiguiente sugerimos que el
parrafo quede de la siguiente forma:
“La duracion de estos contratos, a
excepcion de los de interinidad, no serd
superior a la del curso académico en el
que se suscribieron”.

ARTICULO 17.1 b).- Estimamos que el
establecimiento  del concepto  de
retribucion de antigiiedad Unicamente
para los contratos indefinidos es
juridicamente discriminatorio respecto
al personal laboral temporal que supere
los 3 afios de contrato.
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Tal es el Dictamen al Proyecto
de Decreto por el que se regula el
régimen juridico y retributivo del
personal  docente e  investigador
contratado por la Universidad de La

Rioja aprobado por unanimidad de los
presentes del Pleno del Consejo
Econémico y Social de La Rioja en
sesion extraordinaria celebrada el dia 30
de junio de 2003.
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