CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL
DE LA RiOjJA

DICTAMEN SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR
EL QUE SE REGULA EL ACCESO AL EMPLEO
PUBLICO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De conformidad con las competencias atribuidas al Consejo Econémico y Social de La
Rioja por la Ley 6/1997, de 18 de julio, previo analisis y tramitacién por la Comision de
Trabajo de Salud, Educacion, Cultura e Integracion Social y de acuerdo con el
procedimiento previsto en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno
del mismo, el Pleno Extraordinario celebrado en fecha 30 de mayo de 2008, aprueba por
unanimidad de los miembros presentes el siguiente

DICTAMEN

I.- ANTECEDENTES

Con fecha 22 de abril de 2008 tiene
entrada, en este Consejo Econémico y
Social, la documentacion para elaborar
el Dictamen sobre el Proyecto de
Decreto por el que se regula el acceso al
empleo publico de las personas con
discapacidad, remitida por la Consejeria
de Administraciones Publicas y Politica
Local.

De conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento de  Organizaciéon y

Funcionamiento Interno del Consejo, la
Comision Permanente en su reunion
ordinaria celebrada el dia 6 de mayo de
2008, acordd admitirlo a tramite
remitiéndolo a la Comision de Trabajo
de Salud, Educacién, Cultura e
Integracion Social para la elaboracion
del correspondiente Proyecto de
Dictamen.

I1I.- CONTENIDO

El Proyecto de Decreto consta de
Exposicion de Motivos, diez articulos,
Disposicion Transitoria y Disposicion
Final.

Articulo 1. Ambito de aplicacion
Articulo 2. Objeto y principios
inspiradores
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Articulo 3. Reserva de vacantes para
personas con discapacidad

Articulo 4. Convocatoria por el turno
ordinario con reserva de plazas para
personas con discapacidad

Articulo 5. Convocatoria en turno
independiente  para personas con
discapacidad

C/. CALVO SOTELO, 11 - 3° DCHA. ® TELEFONOS: 941 245 800 - 941 245 859 @FAX 941 249 412 @ 26003 LOGRONO (LA RIOJA)

Ly

CES




CONSEJO

ECONOMICO Y SOCIAL
DE LA RiOjA

Articulo 6. Adaptaciones

Articulo 7. Adjudicacion de los puestos
de trabajo

Articulo 8. Reserva de plazas para ser
cubiertas en régimen de interinidad o
contratacion laboral temporal

El articulo 9.2 de la Constitucion
Espaiiola obliga a los poderes publicos
a remover los obstaculos que impidan o
dificulten una igualdad real y efectiva.
Mas en concreto, el articulo 49 del
mismo texto constitucional dispone que
“los poderes publicos realizaran una
politica de previsién, tratamiento,
rehabilitacion e integracion de los
disminuidos fisicos, sensoriales y
psiquicos, a los que prestardn la
atencion especializada que requieran y
los ampararan especialmente para el
disfrute de los derechos fundamentales
de que gozan todos los ciudadanos™.
Entre tales derechos esta el previsto en
el articulo 23.2 de la Constitucion de
acceder en condiciones de igualdad a las
funciones y cargos publicos, con los
requisitos que sefialan las leyes.

El Estatuto de Autonomia de La
Rioja, en su articulo 7.2, establece que
corresponde a los poderes piblicos de
la Comunidad Autéonoma de La Rioja
promover las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva asi como
remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud. Ademas, el
articulo 8.Uno.31 del mismo Estatuto de
Autonomia otorga a la Comunidad
Auténoma de La Rioja la competencia
exclusiva en materia de promocién e
integracion de los discapacitados.
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111.- MARCO COMPETENCIA]

Articulo 9. Acceso de personas con
discapacidad con especiales dificultades
de insercion socio-laboral

Articulo 10. Formacion y
perfeccionamiento

Disposicion Transitoria

Disposicion Final

También entra en juego el articulo
31.Cinco del Estatuto de Autonomia de
La Rioja segtn el cual corresponde a la
Comunidad Auténoma el
establecimiento del régimen estatutario
de sus funcionarios en el ejercicio de la
competencia de organizacion,
estructura, régimen y funcionamiento de
sus instituciones de autogobierno y de
acuerdo con la legislacion del Estado.
En cuanto a la normativa estatal, la
Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre
empleo publico de discapacitados
modifico la disposicion adicional
decimonovena de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funciéon Pablica e introdujo en la
oferta de empleo publico de cada afio la
reserva de un cupo no inferior al cinco
por ciento de las plazas ofertadas para
ser cubiertas por discapacitados. En la
misma linea, el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, regula el
acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad. Este tratamiento
también queda recogido en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Puablico.

Dentro de la normativa autonémica, la
Disposicion Adicional Duodécima de la
Ley 3/1990, de 29 de junio, de Funcion
Publica, segin su ultima redaccion
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recogida en el articulo 26.3 de la Ley
11/2006, de 27 de diciembre, de
medidas fiscales y administrativas para
el afio 2007, reserva un cupo no inferior
al siete por ciento de las vacantes
incluidas en la oferta de empleo publico
para ser cubiertas entre personas con
discapacidad cuyo grado de minusvalia
sea igual o superior al 33%.

Asimismo, el articulo 13.2 del
Convenio para el personal laboral y del
Acuerdo para el personal funcionario al

El acceso a un trabajo digno, estable y
de calidad supone una de las vias mas
importantes para la insercion social de
las personas con discapacidad, al
permitirles el desarrollo de un proyecto
de vida, donde la actividad laboral y sus
consecuencias habituales (estabilidad,
relaciones sociales, autoestima,
autosuficiencia  economica...) les
permite asumir un verdadero papel
activo y normalizado en la sociedad.

PREAMBULO

En el caso concreto de los Decretos,
parece mas adecuado denominar a la
introduccidon Predmbulo en lugar de
Exposicion de Motivos, mas indicado
para las Leyes.

Siguiendo con el Preambulo, deberia
indicarse articulo 31.Cinco y 8.Uno.31
del Estatuto de Autonomia de La Rioja
en lugar de 315 y 8131,
respectivamente.
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V.- OBSERVACIONES GENERALES

V.- OBSERVACIONES AL ARTICULADO

servicio de la Administracion Pablica
de la Comunidad Auténoma para el
periodo 2004/2007 sefialan que la
Administracion negociara con el Comité
de Empresa y la Mesa General la
preparacion y disefio de la Oferta de
Empleo Publico, en la que se dard un
tratamiento especial a las personas con
discapacidades fisicas o psiquicas, de
conformidad con lo establecido en la
normativa vigente.

Por otro lado, se podria haber
aprovechado la ocasién para haber
regulado en este Proyecto, junto al
acceso al empleo publico, la promocion
interna y la provision de puestos de
trabajo de las personas con
discapacidad.

Por ultimo, se aconseja que a lo largo de
todo el texto se haga referencia a
“personas con discapacidad” en lugar de
a “discapacitados”.

Se echa en falta al final del Preambulo
la siguiente redaccion: “En su virtud, el
Consejo de Gobierno, a propuesta del
Consejero de Administraciones Piblicas
y Politica Local, oido/conforme el
Consejo Consultivo de La Rioja vy
previa deliberacion de sus miembros, en
su reunion celebrada el dia... de... de
2008, acuerda aprobar el siguiente
DECRETO”.
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ARTICULO 4

Se propone que se contemple el
supuesto de que alguno de los aspirantes
del turno de discapacidad que superase
los ejercicios correspondientes pero no
obtuviera plaza, y su puntuacion total
fuera superior a la obtenida por otros
aspirantes del turno libre, fuera incluido
por su orden de puntuacion en el
sistema de acceso general.

En el apartado 2 de este articulo, seria
conveniente sustituir “So6lo en caso de
no superarse los gjercicios
correspondientes, (...)” por “En el resto
de los casos, (...)” para que se entienda
que solamente se puedan cubrir por
personas no discapacitadas las plazas
reservadas a personas con discapacidad
cuando no haya persona discapacitada
posible para poderlas cubrir.

Ademas, en el apartado 5 de este mismo
precepto, podria incluirse la baremacion
dentro del tratamiento diferenciado al
cupo de personas con discapacidad
durante el proceso selectivo.

ARTICULO 6

En el apartado 3 de este articulo podria
sustituirse “quién” por “y” para su
mejor comprension, de tal forma que

quedara como sigue: “A estos efectos la

Administracion solicitara el
correspondiente informe técnico 'y
efectuara la adaptacion o adecuacion

Al final del apartado 5 de este precepto
no estaria de mas afiadir “conforme a la
Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal”.
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ARTICULO 7

En el apartado 1 de este articulo, seria
mas adecuado indicar que el certificado
sera expedido por el Centro de
Valoracion de Discapacidad del que
dependa el aspirante que resulte
seleccionado, para el supuesto de los
aspirantes que procedan de fuera de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Por otro lado, se propone completar la
denominacion de la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, afiadiendo “de Igualdad
de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas
con discapacidad”.

En el apartado 2 de este articulo,
deberia sefialarse en lugar de “y en las
de participacion en futuros
procedimientos de provision de puestos
de trabajo”, lo siguiente: “y en las
solicitudes de adjudicacion de otros
destinos por su participacion en
procedimientos de provision de puestos
de trabajo”.

ARTICULO 8

No se regula en este precepto las
posibles  adaptaciones y  ajustes
necesarios de los puestos de trabajo a
desempefiar en régimen de interinidad o
contratacion laboral temporal por las
personas con discapacidad que lleguen a
cubrir esta reserva de plazas.

ARTICULO 9

En el apartado 2 de este articulo, seria
conveniente indicar Comunidad
Auténoma de La Rioja cuando se refiere
a la Administracion Pablica de La
Rioja.

DISPOSICION TRANSITORIA
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Seria  conveniente  titular  esta Tal es el Dictamen al Proyecto de
Disposicion al igual que se ha hecho Decreto por el que se regula el acceso
con el resto de preceptos. al empleo publico de las personas con

] discapacidad, aprobado por unanimidad
DISPOSICION FINAL por el Pleno del Consejo Econémico y
Se propone enunciar esta Disposicion al Social en  sesion  extraordinaria
igual que se han enunciado el resto de celebrada el 30 de mayo de 2008
articulos.

. j‘/:w i )

Vo Secretario | S SR

) “Fdo: < David Ruiz Bacaicoa

Fdo:: Tuis Fernando Ruiz Rivas
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OBSERVACIONES A LA REDACCION

Se propone la siguiente redacciéon para
el apartado 4 del articulo 6: “El
Tribunal dara traslado al opositor
interesado del contenido de este informe
y le concretara las condiciones en las
que se celebrara la prueba para la que
solicito la adaptacion”.

En el apartado 1 del articulo 9, se

deberan acreditar (...)” dentro del
primer parrafo justo detras de 33% asi
como afiadir una “n” en “(...) que les

permitan el desempeiio de (...)".

El apartado 3 del articulo 10, deberia
comenzar por “A”, es decir, “A las
personas que accedan a la
Administraciéon (...) se les impartira

(=l -

propone ubicar el parrafo “Para ello
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